


 Un Stagiaire initiateur

* Une Structure d'application







Analyse

 competences

e Connaissances

( capacités liees a leur fonction de N2-N3 ou N4)




e yne motivation orientées vers les autres

 Une notion de partage d’interéts

 Une capacité a communiquer




* Premiere demarche d’enseignement

* Premiere action de responsabilité educative

 Premier comportement de cadre (sauf N4)




 Formation pedagogique

 Formation opérationnelle

 Formation au comportement de cadre (sauf N4)




e du Moniteur

de technicien capacitaire

* compeétences

e Connaissances

( capacités liees a leur fonction de MF1 ou BEES1)




du Moniteur

De pédagogue du 1¢ degré

* une motivation orientées vers les autres
 Une notion de partage d’interéts
 Une capacité et une expéerience a communiquer




du Monite

* yne motivation orientées vers

 Une notion de partage liée a

 Une capacitée a communiquer en




du Moniteu

* Premiere démarche d’enseignement au 2¢™¢ degré

 Premiere action de responsabilité educative de cadre

* Premier comportement de cadre de direction




du Moniteur

 Formation pédagogique au second degreé

 Formation organisationnelle du second degré

 Formation au comportement de cadre de cadre







Initia

 Formation pedagogique
du 1°" degre

* Formation
opérationnelle

* Formation au
comportement de cadre







Démarc

* Qualifications et e Qualifications a
compétences proposer des
nécessaires a situations liees a des

I'apprentissage objectifs et donner
des moyens pour
acquérir des
compétences




 Savoirs, savoirs e Savoirs, savoirs

faire, savoirs étre faire, savoirs faire

propre a la pratique faire liés a la

de l'activité conception de
séances d'activité




Démarc

* |la pédagogie  La didactique
(sciences de |'éducation) e« (theorie et méthodes
de I'enseignement)




Démarc

(réalisation des * (capacité a concevoir,
applications) étayer et générer des
constructions
pédagogiques adaptées)




« Donner a un futur cadre les éléments
nécessaires a la conception d'une séance
d'enseignement....... »




- Intégration d'éléments non discutables
- Liaison entre une solution et sa finalité
- Recherche de solutions multiples
- Réalisme des applications




- Domaine d'application li€ a I'organisation
- Responsabilité liee a la gestion de

structure
- Méthodologie pédagogique identique a la
démarche du second degré

- Liberté pédagogique conceptuelle et
d'application




- Importance de 'Tmage
- Appartenance a un collectif
- Capacité a dire NON

- Capacité a
- Capacité a

a décision
a sanction




« Notions de Prise en charge




« Démarche daccompagnement




o Démarche de validation:




» Questions diverses.

o




